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¤Ó¹ÔÂÁ¤Ó¹ÔÂÁ

ในยุคกอนหนาสามทศวรรษที่ผานมา ทางเลือกสำหรับการ

ประกอบวิชาช ีพเภสัชกรรมมี ๕ สายหลัก คือ สายบริการใน 

โรงพยาบาล สายบริการในรานยา สายการผลิตและวิเคราะหคุณภาพ 

ในโรงงานอุตสาหกรรมยา สายการศึกษา และสายการตลาด ในชวง

เวลานั้น สายการคุมครองผูบริโภคยังไมเดนชัดนัก มีเพียงสำนักงาน 

โดย ผศ.ภญ.สำลี ใจดี, ภ.ด. กิตติมศักดิ์ (จุฬาฯ) 
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คณะกรรมการอาหารและยาในสวนกลาง ที่ทำหนาที่ควบคุมคุณภาพ

ผลิตภัณฑตางๆ ที่จะออกจำหนายถึงมือประชาชน ดังนั ้น จึงขาด 

การเฝาระวังและการติดตามตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพเพียงพอ 

นับไดวา ภก.วรวิทย กิตติวงศสุนทร เปนหนึ่งในกำลังสำคัญ 

ที่นอกจากจะรวมผลักดันทำให ภาพงานการคุ มครองผู บร ิโภคมี 

ความชัดเจนขึ้นแลว ยังเปนผูที่มีความกลาหาญ มั่นคงในเรื่องจริยธรรม 

หลักแหลมในการใชความรูกำกับบทบาทหนาที่ที่รับผิดชอบประกอบ

ภารกิจที่เปนประโยชนตอประชาชนวงกวางอยางอเนกอนันต เชน การ

แกปญหาพิษอันเกิดจากการบริโภคหนอไมบรรจุปบ การแกปญหา 

พิษจากสารตะก่ัวที่ปนเปอนในน้ำและอาหารปรุงสำเร็จ การแกปญหา

อันตรายจากการใชน้ำมันทอดซ้ำ เปนตน 

ผลงานเชิงประจักษในการนำองคความรูที่ไดไปใชใหเกิดประโยชน

ตอสังคม เกิดจากความมุงม่ัน เกาะติดงาน มีความสามารถเชิงวิเคราะห

และสังเคราะหขอมูลกระทั่งเกิดเปนองคความรู และนำความรู นั ้นๆ  

ไปขับเคล ื่อนตอจนกระท่ังเก ิดเปนนโยบายในการพัฒนาว ิชาช ีพ

เภสัชกรรมเพื่อชุมชน จึงเปนที่ยอมรับวา ภก.วรวิทย กิตติวงศสุนทร  

มีว ิสัยทัศนยาวพอที่จะมองกระบวนงานทะลุถึงสาระประโยชนตอ

ประชาชนไดอยางนาศึกษายิ่ง 

สิ่งที่เปนความโดดเดนในการทำงานของ ภก.วรวิทย กิตติวงศ

สุนทร ในฐานะผูอำนวยการศูนยวิทยาศาสตรการแพทย คือ การ

ประยุกตใชประโยชนจากขอมูลที่มีอยู การเริ่มตนจากปญหาใกลตัว 

ในพื้นที่ การสรางคน และความพยายามในการผลักดันเพื่อนรวมงาน 
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รุนเยาวใหออกไปทำงานเชิงรุกเพื่อรับใชสังคมภายนอกใหมากขึ ้น  

รวมทั้งมีฐานกำลังใจในครอบครัวที่ดียิ่ง 

หวังเปนอยางยิ่งวา เพื่อนพองนองพี่เภสัชกรทั้งหลาย จะไดศึกษา

ผลงานของ ภก.วรวิทย กิตติวงศสุนทร เภสัชกรดีเดนเพื่อสังคม คนแรก

ของมูลนิธิเภสัชศาสตรเพื่อสังคม เพื่อเปนแบบอยางและเปนแนวทางใน

การประกอบวิชาชีพที่เอื้อประโยชนใหแกสังคมไดอยางแทจริงตอไป 

 

  

 วันอังคารที่ ๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 
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¤Ó»ÃÐ¡ÒÈà¡ÕÂÃμÔ¤Ø³ ¤Ó»ÃÐ¡ÒÈà¡ÕÂÃμÔ¤Ø³ 

ภก .วรว ิทย กิตติวงศสุนทร เปนเภสัชกรที่ม ีความทุมเท  

เสียสละ มีความสนใจใฝรูในวิชาการ มีความคิดริเริ่มสรางสรรคและ 

จิตสาธารณะ เปนผู นำที่ด ี นักบริหารที่ด ี ทุมเททำงานหนักใน 

การพัฒนางานคุมครองผูบริโภคมากวา ๒๘ ป โดยยึดหลักการเปลี่ยน

ความคิดของการทำงานสูสังคม ใหเห็นคุณคาตนเองในการทำงานเชิงรุก

เพื่อการเปลี่ยนแปลงที่มีความยั่งยืน ทั้งในระดับนโยบายและการปฏิบัติ 

ตัวอยางที่เห็นไดชัดคือ การพัฒนาบทบาทของเภสัชกรสวนภูมิภาคใน

งานเภสัชสาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด โดยการพัฒนางาน

คุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑและบริการสุขภาพ การพัฒนาระบบ

บริหารยาและเวชภัณฑ การพัฒนางานดานสมุนไพร ใหผลลัพธงานของ

เภสัชกรสาธารณสุขจังหวัดเปนรูปธรรมเชิงประจักษที่มีประโยชนตอ

สังคม เปนที่ยอมรับของกระทรวงสาธารณสุข ใหมีกรอบงาน อำนาจ

หนาที่ ความรับผิดชอบ โครงสรางและอัตรากำลัง ความกาวหนาที่

ชัดเจนโดยยกฐานะจากการสังกัดในฝายบริหาร แยกเปนงานเภสัช

àÀÊÑª¡Ã Ṍà´‹¹à¾×èÍÊÑ§¤Á »ÃÐ¨Ó»‚ ¾.È. òõõò 

À¡.ÇÃÇÔ·Â� ¡ÔμμÔÇ§È �ÊØ¹·Ã 
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สาธารณสุข ปรับฐานะเปนฝายเภสัชสาธารณสุขขึ้นตรงตอนายแพทย

สาธารณสุขจังหวัด  

นอกจากนี้ยังผลักดันใหเกิดการพัฒนาบทบาทและพันธกิจของ

กรมวิทยาศาสตรการแพทย ใหเปนองคกรที่ทำงานเชิงรุกและใหเกิด

ผลลัพธงานที่เปนประโยชนตอระบบงานสุขภาพและตอสังคม โดยเกิด

กลยุทธระดับองคกร ๒ ประการคือ กลยุทธการพัฒนาระบบการ 

เต ือนภัยและเฝ าระวังภัยทางสุขภาพ และกลยุทธว ิทยาศาสตร 

การแพทยสูชุมชน 

งานที่ไดรับการยอมรับมากคือ งานที่รวมกับแผนงานคุมครอง 

ผูบริโภคดานสุขภาพ คณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และ

ภาคีตางๆ ในการแกไขปญหาระดับประเทศ สรางความตื่นตัว 

และรณรงคใหสังคมรับรู และตระหนักถึงปญหา เร ื่อง การไดรับ 

สารตะกั่วปนเป อนในน้ำดื่มของนักเรียนในสถานศึกษาทั่วประเทศ  

ซึ่งตอมาไดขยายไปสูการปรับเปลี่ยนแกไขหมอกวยเตี๋ยว หมอตมกาแฟ 

ภาชนะที่สัมผัสกับอาหารมิใหใชตะก่ัวบัดกรี และเรื่องความปลอดภัยใน

การบริโภคน้ำมันทอดซ้ำ ซึ่งเปนปจจัยเสี่ยงสัมพันธกับโรคที่เปนปญหา

สาธารณสุขที่สำคัญของประเทศ ไดแก โรคความดันโลหิตสูง และโรค

มะเร็ง ทำใหเกิดภาคีเครือขายปฏิบัติการในทุกภูมิภาคจำนวนมาก รวม

ขับเคลื่อนการเปลี่ยนน้ำมันทอดซ้ำที่เสื่อมคุณภาพเปนน้ำมันทอดที่

ปลอดภัยตอสุขภาพ 

ภก.วรวิทย กิตติวงศสุนทร ยังใชความรูความสามารถในการ

สรางสรรคงานใหมๆ เพื่อแกปญหาตางๆ ในพื้นที่ โดยใชองคความรู 
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ที่หลากหลายและการประสานงานกับองคกรตางๆ เพื่อใหเขามามีสวน

รวมในการจัดการปญหาเหลานั้นในเชิงบูรณาการ เชน การแกไขปญหา

พืชมีพิษในชุมชน การจัดทำชุดตรวจงายๆ เชน สเตียรอยด เครื่องสำอาง

อันตราย น้ำมันทอดซ้ำ รวมทั้งคูมือและสื่อตางๆ ที่ถอดบทเรียนมาจาก

ประสบการณการปฏิบัติงาน เสนอใหองคการบริหารสวนทองถิ่นลงทุน

ในการจัดซื ้ออุปกรณดังกลาว ใหกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด  

หรือเภสัชกรคุ มครองผู บริโภคในทองที่เพื่อนำไปใชในงานปองกัน 

ทางสุขภาพ  

การทำงานเชิงรุกในเชิงปองกัน รวมประสานเพื่อประโยชนสูงสุด

ในการทำงานรวมกันระหวางหนวยงาน เพ ื่องานที่รวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ สงกลับขอมูลที่สำคัญสูประชาชนและเปนที่พึ่งของ

ประชาชนมาโดยตลอด ทำให ภก.วรวิทย กิตติวงศสุนทร มีผลงาน 

เชิงประจักษที่เปนที่ยอมรับของสังคมทั้งในอดีตและปจจุบัน สมควร 

ไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติใหเปน เภสัชกรดีเดนเพื่อสังคม ประจำป 

พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 

 

 มูลนิธิเภสัชศาสตรเพื่อสังคม (มภส) 

 วันอังคารที่ ๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 



ãº»ÃÐ¡ÒÈà¡ÕÂÃμÔ¤Ø³ 
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ÊÑμºØÃØÉ¼ÙŒ»�´·Í§ËÅÑ§¾ÃÐ ÊÑμºØÃØÉ¼ÙŒ»�´·Í§ËÅÑ§¾ÃÐ 
¡Ã³Õ·Ø¨ÃÔμÂÒ ñ,ôðð ÅŒÒ¹¡Ã³Õ·Ø¨ÃÔμÂÒ ñ,ôðð ÅŒÒ¹

ผมไดรับแจงทางโทรศัพทจากอาจารยสำลี ใจดี เมื่อตอนเย็น 

วันพฤหัสบดีท ี่ ๒๖ พฤศจิกายน พ .ศ . ๒๕๕๒ วาคุณวรวิทย  

กิตติวงษสุนทร ไดรับรางวัล “เภสัชกรดีเดนเพื่อสังคม” พ.ศ. ๒๕๕๒

ของ มูลนิธ ิเภสัชศาสตรเพื่อสังคม ใหเข ียนถึงคุณวรวิทยสั ้นๆ  

ในหนังสือที่ระลึก โดยกำหนดใหสงตนฉบับภายในวันรุงขึ้น คือ วันที่ ๒๗ 

พฤศจิกายน ๒๕๕๒ ขณะรับโทรศัพทนั้น ผมกำลังอยูในที่ประชุมทำ 

หนาที่เปนกรรมการและเลขานุการ ของคณะกรรมการสอบสวนขอ 

เท็จจริงกรณีเกี่ยวกับการทุจริตใน

โครงการไทยเขมแข็งของกระทรวง

สาธารณสุข ซึ่งมีอาจารยบรรลุ  

ศิริพานิช เปนประธาน นับเปนชวง

เวลาที่ยุงมากที่สุดชวงหนึ่ง แตเมื่อ

ไดขาวก็ดีใจและตั้งใจวาจะตองหา

เวลาเขียนถึงคุณวรวิทยใหจงได 

นายแพทยวิชัย โชควิวัฒน 



15ÁÙÅ¹Ô¸ÔàÀÊÑªÈÒÊμÃ �à¾×èÍÊÑ§¤Á (ÁÀÊ) 

ผมกับคุณวรวิทยมิไดอยูในวิชาชีพเดียวกัน และไมเคยทำงานอยู

ในหนวยงานหรือจังหวัดเดียวกัน แตผมถือวาคุณวรวิทยเปนสัตบุรุษแหง

วงการสาธารณสุขโดยแท และเปนกัลยาณมิตรคนหนึ่งของผม 

เปนสัตบุรุษ เพราะมีวิถีชีวิตที่งดงามและทรงคุณคา แมจะอยูใน

ตางจังหวัดหางไกลถึงชายแดนคือที่จังหวัดอุบลราชธานี แตสามารถ

สรางผลงานที่มีประโยชนระดับประเทศปรากฏออกมาเนืองๆ เชน กรณี

ตรวจพบการปนเปอนของสารหนูในยาหอม การพบสารตะกั่วในตูน้ำ

เย็นสเตนเลสในโรงเรียนและสถานที่ตางๆ และการพบสารพิษในน้ำมัน

ทอดซ้ำ เปนตน ตัวอยางทั้งสามกรณีนี้ลวนกอผลกระทบในวงกวาง

ระดับประเทศ ทำใหเกิดการแกปญหาอยางมียุทธศาสตรและไดผล 

นาพอใจ เปนตัวอยางที่ดียิ่งของผูประกอบวิชาชีพที่สามารถใชความรู

และศักยภาพของตนและหนวยงานเล็กๆ ของตน ปกปองคุ มครอง

ประชาชนไดอยางนาชื่นชม 

ผลงานตัวอยางทั้งสามนี้ยอมสงผลใหผูกระทำควรคาแกฐานะของ

สัตบุรุษ และทำใหผลงานและชื่อเสียงหอมจรุงฟุงขจรไปไกล จนไดรับ

การประกาศเกียรติคุณเปนเภสัชกรดีเดนเพื่อสังคม สมดังพระพุทธวจนะ

ในธรรมบทที่วา 

กลิ่นบุปผชาติ ก็หอมทวนลมไมได 

กลิ่นจันทน กฤษณา หรือดอกมะลิ 

ก็หอมทวนลมไมได 

แตกลิ่นสัตบุรุษ หอมทวนลมได 

สัตบุรุษ ยอมหอมฟุงขจรไปท่ัวทุกทิศ 
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กรณีทุจริตยา ๑,๔๐๐ ลาน ที่ประชาคมสาธารณสุขสามารถนำ

เอารัฐมนตรีเขาคุกไดนั้น คุณวรวิทย มีสวนสำคัญในฐานะผูปดทองหลัง

พระอยางแทจริง เพราะเปนผูรับหนาที่นำเอาใบสั่งยาจำนวนกวา ๗ 

หมื่นใบ ไปวิเคราะหแยกแยะจนสามารถเปรียบเทียบวายาตัวเดียวกัน 

จากบริษัทเดียวกัน หรือตางบริษัท ราคาแตกตางกันอยางไรบาง และ

สามารถคำนวณมูลคาออกมาเปนตัวเงินไดวา เกิดความเสียหายเปนเงิน

เทาไร ซึ่งเปนหลักฐานชิ้นสำคัญชิ้นหนึ่งที่ศาลใชประกอบการวินิจฉัยและ

พิพากษา 

งานชิ้นนี้เปนงานยาก ที่ตองใชความวิริยะอุตสาหะ ใชความรูทาง

เภสัชศาสตรอยางทุมเท และตองระดมกำลังคนไปชวยกันทำงานแรม

เดือนจึงสำเร็จ งานนี้กวาจะสำเร็จได คุณวรวิทยตองทำงานอยางหามรุง

หามค่ำ ตองอดตาหลับขับตานอน และบางครั ้งกินอาหารผิดเวลา  

จนเลือดออกในกระเพาะอาหาร แตในที่สุดงานก็สำเร็จเปนผลงานที่ทรง

คุณภาพ และทนทานตอการพิสูจนอยางแทจริง เพราะภายหลังมีทาส 

รับใชของขบวนการทุจริต พยายามจะหาทางจับผิดหรือดิสเครดิต

รายงานการสอบสวนขอเท็จจริงนี้ แตก็ไมเคยทำให “ทองแท” ชิ้นนี้ 

เปลี่ยนสภาพไปได 

ในฐานะประธานกรรมการสอบสวนขอเท็จจริงเรื่องนี้ คุณวรวิทย

จึงเปนกัลยาณมิตรคนหนึ่งของผม และในภาพรวมคุณวรวิทย คือ  

สัตบุรุษผูปดทองหลังพระกรณีทุจริตยา ๑,๔๐๐ ลานโดยแท 

 

 

 

วันศุกรที่ ๒๗ พฤศจิกายน ๒๕๕๒ 
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»ÃÐÇÑμÔáÅÐ¼Å§Ò¹ »ÃÐÇÑμÔáÅÐ¼Å§Ò¹ 
àÀÊÑª¡ÃÇÃÇÔ·Â� ¡ÔμμÔÇ§È�ÊØ¹·ÃàÀÊÑª¡ÃÇÃÇÔ·Â� ¡ÔμμÔÇ§È �ÊØ¹·Ã

»ÃÐÇÑμÔáÅÐ¼Å§Ò¹àÀÊÑª¡Ã Ṍà´‹¹à¾×èÍÊÑ§¤Á 

ภก.วรวิทย กิตติวงศสุนทร 

เลขที่ใบประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม ภ.๔๒๔๗ 

ที่อยูปจจุบัน ๘๒ หมู ๑๑ ถนนคลังอาวุธ ตำบลขามใหญ  

อำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี ๓๔๐๐๐ 

เบอรโทรศัพท ๐๔๕-๓๑๒-๒๓๔  

ที่ทำงานปจจุบัน ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยที่ ๗ อุบลราชธานี  

ถนนคลังอาวุธ ตำบลขามใหญ อำเภอเมือง  

จังหวัดอุบลราชธานี ๓๔๐๐๐ 

ประวัติการศึกษา 

ป ๒๕๒๔ เภสัชศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหิดล 

ป ๒๕๓๖ Certificate in Food and Drug Administration 

ป ๒๕๔๐ Graduate Diploma in Public Administration 
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ป ๒๕๔๙ ประกาศนียบัตร นักบริหารการแพทยและการสาธารณสุข

ระดับสูง 

 

ประวัติการทำงาน 

ป ๒๕๒๔ หัวหนางานเภสัชกรรม โรงพยาบาลจงจินตมูลนิธิ 

กรุงเทพมหานคร 

ป ๒๕๒๕ เภสัชกรงานอาหารและยา ฝายบริหาร สำนักงาน

สาธารณสุขจังหวัดสุรินทร 

ป ๒๕๒๗ หัวหนางานเภสัชสาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุข 

จังหวัดสุรินทร 

ป ๒๕๓๐ หัวหนาฝายเภสัชสาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุข 

จังหวัดสุรินทร 

ป ๒๕๓๗ - ปจจุบัน ผูอำนวยการศูนยวิทยาศาสตรการแพทยที่ ๗ 

อุบลราชธานี 

ป ๒๕๔๑-๒๕๔๖ กรรมการสภาเภสัชกรรม วาระที่ ๒ และ ๓  

ป ๒๕๔๑-๒๕๔๓ อนุกรรมการและเลขานุการ คณะอนุกรรมการ

สอบสวน สภาเภสัชกรรม ชุดที่ ๒ 

ป ๒๕๔๔-๒๕๔๖ อนุกรรมการและเลขานุการ คณะอนุกรรมการ

สอบสวน สภาเภสัชกรรม ชุดที่ ๓ 

ป ๒๕๔๙-๒๕๕๒ ✿ อนุกรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการ

สงเสริมจรรยาบรรณ สภาเภสัชกรรม 
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 ✿ อนุกรรมการพัฒนาระบบการศึกษาตอเนื่อง 

ผูมีความรูความชำนาญในการประกอบวิชาชีพ 

เภสัชกรรมสาขาการคุมครองผูบริโภค  

  สภาเภสัชกรรม 

 ✿ อนุกรรมการติดตามและศึกษากฎหมาย 

และระเบียบฯ สภาเภสัชกรรม 

 ✿ อนุกรรมการพัฒนากำลังคนวิชาชีพ

เภสัชกรรม สภาเภสัชกรรม 

 ✿ อาจารยพิเศษคณะเภสัชศาสตร  

คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยตางๆ 

 ✿ ประธานเครือขายเภสัชกร จงัหวดัอบุลราชธานี 

 

ประสบการณและผลงานเดน 

✿ กรรมการผูทรงคุณวุฒิสภามหาวิทยาลัยราชภัฏ อุบลราชธานี 

✿ รางวัลคนดีกรม กรมวิทยาศาสตรการแพทย  

กระทรวงสาธารณสุข 

✿ ขาราชการพลเรือนดีเดน สำนักงานคณะกรรมการขาราชการ

พลเรือน 

✿ บุคคลผูทำคุณประโยชนดานการคุมครองผูบริโภค  

พ.ศ. ๒๕๔๙ สำนักนายกรัฐมนตรี 

✿ รางวัลรัตโนบล มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี  

✿ รางวัลคนดีศรีสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๒ 
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ผลงานที่เปนที่ยอมรับ ในอดีต และปจจุบัน 

ป ๒๕๒๕ ตอเนื่องจนถึงป ๒๕๓๖ พัฒนาบทบาทของเภสัชกร สวน

ภูมิภาคในงานเภสัชสาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุข

จังหวัด โดยการพัฒนางานคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑ

และบริการสุขภาพ การพัฒนาระบบบริหารยาและเวชภัณฑ

ระดับจังหวัด การพัฒนางานดานสมุนไพรระดับจังหวัด ให

ผลลัพธงานของเภสัชกรสาธารณสุขจังหวัดเปนรูปธรรมเชิง

ประจักษที่มีประโยชนตอสังคม เปนที่ยอมรับของกระทรวง

สาธารณสุข ใหมีกรอบงาน อำนาจหนาที่ ความรับผิดชอบ 

โครงสรางและอัตรากำลัง ความกาวหนา ที่ชัดเจนโดยยก

ฐานะจากการสังกัดในฝายบริหาร แยกเปน งานเภสัช

สาธารณสุข ขึ้นตรงตอนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด และ

ปรับฐานะเปนฝายเภสัชสาธารณสุขในลำดับตอมา  

ป ๒๕๓๗ ตอเนื่องจนถึงปจจุบัน ผลักดันใหเกิดการพัฒนาบทบาทและ

พันธกิจของกรมวิทยาศาสตรการแพทยใหเปนองคกรที่

ทำงานเชิงรุกและใหเกิดผลลัพธ งานที่เปนประโยชนตอระบบ

งานสุขภาพและตอสังคม โดยเกิดกลยุทธระดับองคกร ๒ 

ประการคือ  

 ๑. กลยุทธการพัฒนาระบบการเตือนภัยและเฝาระวังภัยทาง

สุขภาพ  

 ๒. กลยุทธวิทยาศาสตรการแพทยสูชุมชน 
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 ซึ่งนำมาสูการทำงานวิทยาศาสตรเชิงรุกเพื่อชุมชน เชน  

 ✿ การพัฒนาชุดตรวจคุณภาพฟาทะลายโจรในระดับ รพช. 

 ✿ พัฒนาการตรวจสอบคุณภาพชุมเห็ดเทศในระดับ รพช. 

 ✿ ชุดทดสอบ Chloroform ในยาน้ำแผนโบราณ 

 ✿ ชุดทดสอบปริมาณ Alcohol ที่เกิน ๕% ในยาน้ำสำหรับ

เด็ก 

 ✿ พัฒนาสูตรปลาสมปลอดภัย  

 ✿ สูตรน้ำปลาชุมชนพอเพียง  

 ✿ สูตรการผลิตหนอไมปบปลอดภัยจากเชื้อ Clostridium 

botulinum 

 ✿ ระบบเฝาระวังเสนกวยเตี๋ยวใสวัตถุกันเสียเกินมาตรฐาน  

 ✿ ระบบเฝาระวังคุณภาพและความปลอดภัยนมโรงเรียน  

 ✿ ระบบการดูแลความปลอดภัยน้ำดื่มชนบท  

 ✿ การเปลี่ยนแปลงมาตรฐานนมโคประเทศไทยซึ่งทำให

เกษตรกรไทยสามารถขายผลผลิตเปนนมโรงเรียนได  

 ✿ การเปลี่ยนแปลงมาตรฐานชาชง (อาหาร) ใหเหมาะสม

กับบริบทประเทศไทย ทำใหกลุมแมบ านในชนบท

สามารถผลิตไดมาตรฐานและปลอดภัย 

ป ๒๕๕๐ รวมกับแผนงานคุ มครองผู บร ิโภคดานสุขภาพ คณะ 

เภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และภาคีตางๆ  

ใหเกิดการแกไขปญหาในระดับประเทศ เรื่อง การไดรับ 

สารตะกั่วปนเป อนในน้ำดื่มของนักเรียนในสถานศึกษา 

ทั่วประเทศ เนื่องจากการคนพบวา มีการใชตะกั่วบัดกรีใน
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เครื่องทำน้ำเย็นเกือบทั้งหมดในประเทศไทย ตอมาไดขยาย

ไปสูการปรับเปลี่ยนแกไขหมอกวยเตี ๋ยว หมอตมกาแฟ 

ภาชนะที่สัมผัสกับอาหารมิใหใชตะก่ัวบัดกรี ดวย  

ป ๒๕๕๑ ตอเนื่องถึงปจจุบัน รวมกับแผนงานคุมครองผูบริโภคดาน

สุขภาพ คณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย สราง

ความตื่นตัวและรณรงคใหสังคมรับรู ปญหาและตระหนัก 

เรื่อง ความปลอดภัยในการบริโภคน้ำมันทอดซ้ำ ซึ่งเปน

ปจจัยเสี่ยงที่มีนัยสัมพันธกับโรคที่เปนปญหาสาธารณสุขที่

สำคัญของประเทศ ไดแก โรคความดันโลหิตสูง และโรค

มะเร็ง เกิดภาคีเครือขายปฏิบัติการในทุกภูมิภาคจำนวนมาก

รวมขับเคลื่อนใหเกิดการเปลี่ยนน้ำมันทอดซ้ำที่เสื่อมคุณภาพ

แลว เปนน้ำมันทอดที่ปลอดภัยตอสุขภาพ 

 

งานที่จะพัฒนาตอในอนาคต 

จะรวมมือกับเภสัชกรในภาคสวนตางๆ พัฒนางาน บทบาทและ

ศักยภาพของเภสัชกรไทย ใหสามารถสรางคุณประโยชนตอสังคมและ

ประเทศชาติ ใหวัฒนายิ่งขึ้น ในมิติตางๆ ไดแก การพัฒนาการศึกษา

เภสัชศาสตรสังคมใหบัณฑิตเภสัชศาสตรถึงพรอมในการปฏิบัติงาน 

ดานเภสัชศาสตรสังคม การพัฒนาวิชาชีพเภสัชกรรมในสาขาการ

คุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ ซึ่งเปนสวนหนึ่งของเภสัชศาสตรสังคม 

การศึกษาวิจัย สงเสริม พัฒนา ดานจริยธรรม จรรยาบรรณแหงวิชาชีพ

เภสัชกรรม การพัฒนาสมรรถนะของเภสัชกรในดานการบริหารจัดการ 

การพัฒนาระบบยา ระบบสุขภาพ การแพทยแผนไทย สมุนไพร โดยจะ
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บูรณาการทั้งงานดานวิชาการ งานดานการรณรงค งานดานการพัฒนา

วิสัยทัศน นโยบาย ยุทธศาสตรและแผน เพื่อการสรางสุขภาวะและ 

การพึ่งตนเองของสังคมไทย 

ปจจุบัน ภก.วรวิทย กิตติวงศสุนทร ยังใชความรูความสามารถ 

ในการสรางสรรงานใหมๆ เพื่อแกปญหาตางๆ ในพื้นที่ โดยใชองคความรู

ที่หลากหลายและการประสานงานกับองคกรตางๆ เพื่อใหเขามามี 

สวนรวมในการจัดการปญหาเหลานั้นในเชิงบูรณาการ เชน 

การแกไขปญหาพืชมีพิษในชุมชน โดยตั้งตนจากปญหาเด็กใน

พื้นที่รับประทานพืชพิษ เชน สบูดำ มะกล่ำตาหนู จนไดรับพิษจากพืช

เหลานั้นดวยความไมรู ภก.วรวิทย จึงคิดทำแผนภาพพืชพิษเพื่อใชเปน

สื่อในการใหขอมูลกับชาวบานและเด็กในพื้นที่ใหรูจักพืชพิษตางๆ เพื่อ

ปองกันการนำพืชเหลาน่ันมารับประทาน โดยสืบคนขอมูลเชิงระบาด

วิทยาถึงพืชพิษที่เด็กหรือชาวบานในพื้นที่มักนำมารับประทานและกอ 
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ให เก ิดพิษ เพ ื่อนำมาใช เปนข อมูลในการทำแผนพับ และขอการ 

สนับสนุนขอมูลวิชาการอื่นๆ เพิ่มเติมจากสถาบันการศึกษา การ 

ประสานของบประมาณสนับสนุนจากสำนักงานหลักประกันสุขภาพ 

(สปสช. เขต) ในการจัดพิมพแผนภาพ และ CD และจำหนายแกองคการ

บริหารสวนตำบล เพื่อใหทองถิ่นเขามามีบทบาทในการดูแลสุขภาพ

ประชาชนในทองที่ 

การสรางความรวมมือจากองคกรตางๆ ในการจัดการปญหารวม

กันโดย ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยใชศักยภาพที่มีทำหนาที่ผลิตชุด

ตรวจอยางงาย (Test kit) ตางๆ เชน ชุดตรวจสเตียรอยด เครื่องสำอาง

อันตราย น้ำมันทอดซ้ำ ฯลฯ รวมทั้งจัดทำคูมือและสื่อตางๆ ที่ถอด 

บทเรียนมาจากประสบการณการปฏิบัติงาน เชนการจัดการน้ำบริโภค 

การจัดการปญหาน้ำมันทอดซ้ำ การทำไบโอดีเซล ฯลฯ และเสนอให

องคการบริหารสวนทองถิ่นลงทุนในการจัดซื้ออุปกรณดังกลาว ใหกับ

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด หรือเภสัชกรคุมครองผูบริโภคในทองที่  

นำไปใชในงานปองกันทางสุขภาพ ซึ่งเปนภาระกิจของทั้งองคการบริหาร

สวนทองถิ่นและหนวยงานสาธารณสุข 

การพัฒนาการแพทยแผนไทย ผานการสนับสนุนการผลิตยา 

สมุนไพรในทองถิ่น เชนชุมเห็ดเทศ ซึ่งเปนพืชสมุนไพรที่มีการใชใน 

งานสาธารณสุขมูลฐาน ปลูกไดในหลายทองถิ่นและใหผลผลิตที่ดี 

ภก.วรวิทย กิตติวงศสุนทร สนับสนุนความรูวิชาการในการหาสายพันธุที่

ดีมาใหชาวบานปลูก รวมทั้งความรูในการปลูก การเก็บผลผลิตเพื่อใหได

สมุนไพรคุณภาพดี กอนสงตอไปยังโรงพยาบาลกุดชุม ที่มีโรงงานแปรรูป

สมุนไพรตามมาตรฐาน GMP ซึ่งไดรับเงินสนับสนุนจากกรมพัฒนาการ
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แพทยแผนไทยฯ และการรวมทุนจากโรงพยาบาลและสถานีอนามัย โดย

ศูนยวิทยฯ ประสานงานและสนับสนุนการควบคุมคุณภาพ การตรวจ

วิเคราะหตางๆ กอนนำผลิตภัณฑสมุนไพรไปใชในโรงพยาบาล สถานี

อนามัยและสงจำหนายยังพื้นที่ใกลเคียง จากโครงการดังกลาวนอกจาก

สรางรายไดใหชาวบานในพื้นที่จากการปลูกสมุนไพร และโรงพยาบาล

กุดชุมที่เปนผูแปรรูปแลว ยังทำใหชาวบานมีความรูในการใชประโยชน

จากสมุนไพรในพื้นที่ และเปนรูปแบบการพัฒนางานสมุนไพรใหกับพื้นที่

อื่นๆ และนำองคความรูเหลานี ้สูการพัฒนาสมุนไพรชนิดอื่นๆ เชน  

ฟาทะลายโจร สีเสียด อบเชย พญายอ เปนตน 

ส ิ่ ง เหลาน ี ้ เปนเพ ียงตัวอยางบางสวนของการทำงานของ 

ภก.วรวิทย กิตติวงศสุนทร ในการทำงานอยางเสียสละเพื่อสังคม ภายใต

แนวคิดที่สำคัญคือ  

๑. การทำงานเชิงปองกัน 

๒. การพยายามเปลี่ยนแปลงแนวคิดของคนทำงานและนโยบาย

ของกรมวิทยศาสตรการแพทย ในการนำงานวิจัยสูการ

พัฒนาสังคม (com-med-science)  

๓. การรวมประสานทำงานแบบ single window คือการประสาน

ดานขอมูลในการทำงานรวมกันระหวางหนวยงานเพื่องานที่

รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากขึ้น และสงกลับขอมูลที่สำคัญ

สูประชาชน 

๔. หองแลปสูชุมชน 

๕. ศูนยวิทยฯ เปนที่พึง่ของประชาชน 

๖. การกระจายชุดความรูตางๆ สูพ้ืนที่อื่นๆ 
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๗. การทำงานรวมกันของ Steak holder เพื่อประโยชนสูงสุด 

และการเชื่อมประสานการทำงานของบุคลากรในศูนยวิทยฯ

กับองคกรตางๆ ในพื้นที่ ไดแก นักวิชาการ องคกรพัฒนา

เอกชน องคการบริหารสวนทองถิ่น และหนวยงานทาง

สาธารณสุข 

สิ่งที่ภาคภูมิใจในการทำงานที่สุดของ ภก.วรวิทย กิตติวงศสุนทร 

คือการไดเปลี่ยนความคิดคนในกรมวิทยาศาสตรการแพทยในการ

ทำงานสูสังคม และเห็นคุณคาตนเองในการทำงานสูสังคม เพราะเปน

เรื่องที่ยากแตเมื่อทำไดจะเกิดการเปลี่ยนแปลงที่มีความยั่งยืน ซึ่งเห็นได

จากการปรับเปลี่ยนนโยบายและพันธกิจของกรมวิทยศาสตรการแพทย

จากนโยบายเชิงรับเปนเชิงรุกมากขึ ้น ทำใหแตละศูนยวิทยฯ มีการ 

เช ื่อมโยงงานกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น และหนวยงานทาง

สาธารณสุขมากขึ้น 
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ประการที่ ๑ 
ใหความสำคัญกับกลุมประชาชนที่สังคมพึงชวยเหลือเกื ้อกูล 

เนื่องจากเปนหลักศีลธรรมทางสังคม ผูที่ออนแอ ดอยโอกาส ขาดโอกาส

ทั ้งด านสังคม เศรษฐกิจ การศึกษา สุขภาพ ฯลฯ ยอมสมควร 

ไดรับการดูแลชวยเหลือจากผูที่เขมแข็ง หรือแข็งแรงกวา สังคมจึงจะ 

อยูเปนปกติสุขได หลักศีลธรรมทางสังคมนี้ เปนที่ยอมรับโดยสากล 

ปรากฏเปนหลักกฎหมาย เชน เมื่อพบเห็นซึ่งหนาวามีผู ที่ตกอยูใน

ภยันตรายซึ่งอาจถึงแกชีวิต ตองใหความชวยเหลือตามกำลังความ

สามารถ  

ในทางปฏิบัติ หากคนทุกกลุมในสังคมไมวาจะมีเศรษฐานะใด อยู

ในเขตชนบทหรือเขตเมือง ทุกเพศ ทุกวัย ไดรับประโยชนจากการทำงาน 

ยอมเปนสิ่งที่พึงปรารถนา ยอมเปนงานในอุดมคติ ในการทำงานจริง 

ตองวิเคราะห จำแนก แยกแยะใหทราบวา งานที่ทำจะเปนประโยชน 

เภสัชกรวรวิทย กิตติวงศสุนทร 
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ตอประชาชนกลุมใดบาง โดยใหความสำคัญตอ กลุมเด็ก ผูสูงอายุ ผูที่มี

รายไดนอยจนถึงปานกลางซึ่งเปนคนสวนใหญของประเทศ ผูที่อาศัยอยู

ในเขตชนบทซึ่งมีกวารอยละ ๖๕ ของประชากรไทย เปนตน  

ตัวอยางรูปธรรมในการทำงานจากหลักการขางตน  

การคัดกรองทารกแรกเกิด เพ ื่อป องกันโรค Congenital 

Hypothyroidism ในเด็กแรกเกิดที่มีตอม Thyroid ผิดปกติ เชน ขนาดเล็ก

เกินไป หรืออยูผิดตำแหนง หากไมไดรับการรักษาภายใน ๓ เดือนแรก 

จะเปนโรคปญญาออนแบบ Irreversible แตเราสามารถคัดกรองไดวา

เด็กรายใดมีความผิดปกติ และให Thyroid Hormone ซึ่งมีราคาถูก  

เด็กจะมีพัฒนาการเปนปกติได ไมวาแมที่ใหกำเนิดจะเปนใคร ก็มีโอกาส

เสี่ยงไมแตกตางกัน เด็กทุกคนจากทุกครอบครัวไดรับสิทธิในการตรวจ

คัดกรองเพื่อปองกันโรคเชนเดียวกัน เมื่อพิจารณาใหแง cost-benefit  

ในภาพรวม ใหความคุมคาทางเศรษฐกิจ ไมนอยกวา ๑ ตอ ๑๐ เพราะ

ฉะนั้นงานเชนนี้จึงสมควรดำเนินการเปนอยางยิ่ง 

ในทางกลับกัน เราจะใชทรัพยาการที่มีจำกัดไปเฝาระวังความ

ปลอดภัยผลิตภัณฑที่ประชาชนบริโภคในวงกวาง เชน กวยเตี๋ยวซึ่งพบ

วัตถุกันเสียในปริมาณสูงและพบไดทั่วไป แทนที่จะไปดูเรื่องการปนเปอน

โลหะหนักใน “หูฉลาม” ซึ่งมีราคาแพงและมีคนจำนวนนอยในสังคม

สามารถบริโภคได  
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ประการที่ ๒ 
ประชาชาติพึ่งตนเองได ใหความสนใจในเรื่องที่จะทำใหประเทศ

สามารถพึ่งตนเองได เนื่องจากในอนาคต หากประเทศชาติอยูใน

สภาวการณที่ไมอาจพึ่งใครได ก็จะไมลำบาก ดังนั้น เรื่องที่ใหความ

สำคัญและสนใจ คือ การพัฒนางานดานสมุนไพรเพื่อใชประโยชนทางยา 

และไมหลงไปกับกระแสการพัฒนาสมุนไพรเปนเครื่องสำอางเพื่อ 

การพาณิชย เชน ครีมหนาเดง เปนตน ตัวอยางในงานดานนี้ ไดแก  

การศึกษาทราบวาอายุของชุมเห็ดเทศตั ้งแต ๙ เดือนขึ ้นไป จะมี 

สารสำคัญออกฤทธิ์ทำใหเกิดผลในการรักษาได และชุมเห็ดเทศเปน 

ยาสมุนไพรในบัญชียาหลักแหงชาติ เปนพืชที่ข ึ ้นได ทุกภาคและ 

ทุกฤดูกาลของประเทศไทย สารสำคัญออกฤทธิ์อยูในรูป Monomer  

มีฤทธิ์ชวยในการระบายโดยไมต องอาศัย Enzyme ในลำไสใหญ  

จึงดีกวามะขามแขกซึ่งสารสำคัญออกฤทธิ์เปน Dimer และมิใชพืชของ

เมืองไทย เชน ยาเซนโนคอตที่ตองนำเขาจากตางประเทศ เปนตน 

ตัวอยางอีกประการ คือ กระทรวงสาธารณสุขกำหนดให น้ำมัน

พืชที่จะใชประกอบอาหารตองมีสารโพลารไมเกินรอยละ ๒๕ ซึ่งเปน

สาเหตุที่ทำใหผูบริโภคเปนประจำเสี่ยงตอการเกิดโรคความดันโลหิตสูง

และโรคมะเร็ง อาหารทอดที่ใชน้ำมันทอดซ้ำบอยๆ จะมีสารโพลารเพิ่ม

สูงขึ้น และเครื่องมือที่ใชในการตรวจวัดภาคสนาม ราคาเครื่องละกวา 

๔๐,๐๐๐ บาท และมีขอจำกัดในการใชที่ไมสะดวก มีคาใชจายในการ

ดูแลสูง จึงไดพัฒนาชุดทดสอบอยางงาย ซึ่งสะดวกและใหผลแมนยำใน

ราคาถูก เพียง ๒๐ บาท โดยไมตองพึ่งพาเครื่องมือของตางประเทศ 
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ประการที่ ๓ 
เพื่อใหงานเกิดประโยชนในวงกวาง การทำงานที่สามารถเชื่อม

หรือนำไปสูการพัฒนาใหเกิดนโยบายสาธารณะที่ดี จะทำใหเปน

ประโยชนยิ่งขึ้นเปนทวีคูณ มีความตอเนื่องและยั่งยืน นโยบายสาธารณะ 

อาจอยูในรูปแบบการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงขอกฎหมาย ขอบังคับ 

ระเบียบ มาตรฐาน แนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งดีกวาเดิม เชน การนำ

เสนอขอมูลวิชาการทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานนมโค ในหัวขอ 

Solid Not Fat (SNF) จากรอยละ ๘.๕ ซึ่งสูงเกินความจำเปนและโคนม

ของประเทศไทยยากที่จะทำใหน้ำนมดิบไดคา SNF ถึงรอยละ ๘.๕  

ซึ่งทำใหเกษตรกรที่เลี ้ยงโคนม ไดผลผลิตที่ตกมาตรฐานตลอดเวลา  

ไมสามารถนำไปจำหนายเพื่อผลิตเปนนมโรงเรียนได จากการนำเสนอ

ขอมูลวิชาการ ทำใหตอมาจึงมีการปรับ เปลี่ยนคานี้เปนรอยละ ๘.๒๕ 

โดยมาตรฐานใหม ไมทำใหคุณคาทางโภชนาการลดลงอยางมีนัยสำคัญ
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และยังเปนมาตรฐานที่สูงเทากับสหรัฐอเมริกา และสูงกวามาตรฐานของ

ญี่ปุนและจีน ทำใหผลผลิตของเกษตรกร ไดมาตรฐานตามกฎหมาย 

สามารถจำหนายได  

ตัวอยางอีกประการ คือ การผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

บทบาทและพันธกิจขององคกรที่สังกัดอยู คือ กรมวิทยาศาสตร 

การแพทย ใหเปนองคกรที่เนนการทำงานเชิงรุกและทำใหเกิดผลลัพธ 

ที่สามารถวัดไดวาเปนประโยชนตอระบบงานสุขภาพและตอสังคม  

โดยกรมวิทยาศาสตรการแพทยไดพัฒนาบทบาท พันธกิจและกลยุทธ

ระดับองคกรใหม ๒ ประการ คือ พันธกิจและกลยุทธการพัฒนาระบบ

การเตือนภัยและเฝาระวังภัยทางสุขภาพ และพันธกิจและกลยุทธ

วิทยาศาสตรการแพทยสูชุมชน  

พันธกิจขององคกรจะผูกพันใหองคกรตองดำเนินการ และรัฐ 

จะจัดสรรงบประมาณดำเนินการที่แนนอน และยังผูกพันวาจะตองมีการ

รายงานผลผลิตตามรายจายงบประมาณแผนดินดวย 

โดยที่กรมวิทยาศาสตรการแพทยเปนคลังขอมูลคุณภาพและ

ความปลอดภัยของผลิตภัณฑตางๆ การนำขอมูลมาประมวล วิเคราะห

และสังเคราะหให เปนความรู ท ี่สามารถเตือนภัยและเฝาระวังภัย 

ทางสุขภาพ จะเกิดประโยชนตอประชาชน โดยพัฒนาใหเกิดระบบการ

เตือนภัยและเฝาระวังภัยทางสุขภาพ นำไปสูกระบวนการทำงานใหม 

ในเชิงรุก สวนในอีกพันธกิจและกลยุทธวาดวยการนำองคความรู 

ดานวิทยาศาสตรการแพทยไปสูชุมชน ใหสอดคลองกับความตองการ

ของชุมชน เพื่อใหชุมชนมีสุขภาวะที่ดีและพึ่งตนเองได ทำใหองคกร 
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ตองวิเคราะหความตองการของชุมชน และสรางหรือพัฒนาองค 

ความรูเพื่อนำไปสูการใชประโยชนไดจริง เปนการทำงานในเชิงรุก 

อีกประการหนึ่ง 

ประการที่ ๔ 
เนนการปองกัน หรือจัดการที่ตนเหตุ ซึ่งจะกอให เก ิด

ประสิทธิผลและตนทุนคาใชจายที่นอยกวาการจัดการปญหาที่ปลายเหตุ 

และยังเปนการจัดการกับสาเหตุของปญหาโดยตรง 

ตัวอยางเชน จังหวัดยโสธรเปนแหลงผลิตปลาสมจำหนายไปท่ัว

ประเทศ ปหนึ่งไมนอยกวา ๑๓,๐๐๐ ตัน ในอดีตมีปญหาเรื่องความ

ปลอดภัยในการบริโภค เชน การใชดินประสิวที่ไมใช Food Grade  

การพบสาร nitrite ตกคางเกินกวามาตรฐาน ความปลอดภัยสูงสุด 

ไมเกิน ๑๒๕ ppm บางผลิตภัณฑพบสูงถึง ๑,๙๐๐ ppm และมีการใชสี
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ยอมผา จึงนำไปสูการศึกษาพัฒนาใหผลิตภัณฑนี ้มีความปลอดภัย  

โดยเปนที่ยอมรับของทั้งผู ผลิตและผูบริโภค เมื่อผูผลิตสามารถผลิต

อาหารที่ปลอดภัยตั ้งแตต นแลวยอมดีกวาการสุมเก็บตัวอยางใน 

ทองตลาดไปตรวจสอบ และไดรายงานเพียงวาปลอดภัยหรือไมเทานั้น  

องคความรูที่ไดจากการศึกษา คือ การใช Sodium Nitrite ๒.๕ 

gm ตอ น้ำหนักปลา ๑๐ Kg จะมีสารตกคางไมเกิน ๔ ppm สูตรนี้ยัง

สามารถนำไปใชในการผลิตปลาสมของแหลงอื่นๆ ไดอีก เรียกวา 

“ปลาสมสูตรปลอดภัย” สวนชุมชนใด ใกลกับแหลงวัตถุดิบ มีปลาสด  

ก็สามารถผลิตปลาสม “สูตรปลอดสารเคมี” คือ ไมจำเปนตองใช 

Sodium Nitrite แตอยางใด ก็สามารถนำไปใชประโยชนไดเชนกัน 

ประการที่ ๕  
เนนใหเกิดระบบงานที่ดี ซึ่งจะทำใหงานมีความตอเนื่อง การทำให

เกิดระบบและเปนระบบงานที่เขมแข็ง จะสามารถขับเคลื่อนไปไดเอง  

ทั้งปจจัยนำเขา กระบวนงานและผลผลิต ที่ชัดเจน 
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ตัวอยางเชน การผลักดันใหเกิดระบบงานใหมที่เรียกชื่อวา Single 

window ใหมีการแจงผลการตรวจสอบผลิตภัณฑแกเครือขายการ

คุ มครองผูบริโภคกลุมเปาหมาย ไดทราบผลโดยทันทีทาง Internet 

พรอมบทวิเคราะห เพื่อใหเครือขายการคุมครองผูบริโภคสามารถดำเนิน

การตามความจำเปนไดทันการณโดยระบบนี้ มีจุดเริ่มตน ตองใหผูมี 

สวนรวมทั้งระบบมารวมกำหนดแผนดวยเหตุผลทางวิชาการ และ

กำหนดหนาที่ของแตละหนวยงาน ระบบจะระบุวา หนวยงานใดได 

ดำเนินการตามขอตกลงไดมากนอยเพียงใด มีประสิทธิภาพหรือไม ทำให

การคุมครองผูบริโภคเกิดประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล ไมขึ้นกับตัวบุคคล

อีกตอไป 

 

ประการที่ ๖  
ความเขมแข็งภาคประชาชน ถือเปนภารกิจของทุกหนวยงาน 

โดยเฉพาะหนวยงานรัฐ ตองใหความสำคัญตอการสรางความเขมแข็ง

ของภาคประชาชน เพราะสังคมจะเจริญ วัฒนายิ่งขึ้นไป ก็ดวยกำลัง

ความสามารถของภาคประชาชน ประชาชนรูเทา รู ทัน จะเปนผู ที่มี

ภูมิคุมกันที่ดีและพึ่งตนเองได  

การทำงานรวมกับภาคประชาชน สวนหนึ่งเปนการเรียนรูจาก

ประชาชน อีกสวนหนึ่งมุงสงเสริมสรางความเขมแข็งใหแกประชาชน 

ตัวอยางเชน การดูแลเฝาระวังความปลอดภัยของน้ำดื่มในชนบท 

จะตองมีกิจกรรมการประชุมประชาคม เพื่อใหประชาคมหมูบานได

ตระหนักรู ประโยชนและบทบาทหนาที่ ผลสะทอนที่ภาคประชาชน 

เขมแข็ง เห็นเปนรูปธรรม ไดแก เมื่อผลการตรวจสอบพบวา น้ำดื่ม
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ประปาหมูบานไมปลอดภัย เพราะระบบการกรองน้ำไมมีการดูแล 

ทำความสะอาด ชุมชนก็ระดมกำลังกันมาทำความสะอาด ลางและ

เปลี่ยนระบบการกรองน้ำเสียใหมโดยใชทรัพยากรขององคกรปกครอง

ทองถิ่น และกำหนดวิธีจัดการภายในชุมชนกันเอง ประชาชนในเขตตำบล

อื่น ที่ฝายองคกรปกครองทองถิ่นยังไมใสใจในเรื่องนี้ ก็เรียกรองให  

ผูบริหารองคกรปกครองทองถิ่น ตองดำเนินการเชนเดียวกับตำบลที่มี

ระบบการเฝาระวังความปลอดภัยน้ำดื่มของชุมชน  

ประการที่ ๗ 
การใชวิชาการนำในการทำงาน เพื่อเปนหลักประกันวา การตัดสิน

ที่จะทำงานโดยใชทั้งทรัพยากร เวลา และกำลังคน มีเหตุผลอันสมควร  

มีโอกาสประสบผลสำเร็จได ไมหลงเดินผิดทิศทาง  

ความรู  วิชาการขอมูลที่ตรงและจริง ไมลาสมัย จะตองใช

ประกอบเปนหลักในการทำงาน แมในภาวะเรงดวน ก็ใหใชขอมูลและ

ความรูเทาที่จะแสวงหาได  
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ตัวอยางการแกปญหาของประชาชนในเขตชนบทที่กินพืชและ 

สัตวมีพิษ ทำใหเจ็บปวยและเสียชีวิต เพราะความไมรู ทั้งในเด็กและ

ผู  ใหญ เชน การบริโภคเมล็ดสบูดำ เห็ดพิษ เมล็ดมะกล่ำตาหนู  

ดวงน้ำมัน ปลาปกเปา ฯลฯ เมื่อปญหาเกิดจากความไมรู การจัดการ

ความรูเรื่องพืชและสัตวมีพิษ สำหรับชุมชนเขตชนบท โดยจัดทำเปน 

สื่อภาพพลิกและ VCD เพื่อปองกันการปวยและตายในชุมชนโดย 

ไมจำเปน การคัดเลือกวาพืชพิษ สัตวพิษใดเปนปญหาจริง ก็ตองคนควา

ขอมูลทางระบาดวิทยา และเมื่อจะผลิตสื่อก็ตองมีความถูกตองทาง 

วิชาการ ทั้งรูปภาพและขอความ ตองเลือกเฉพาะสาระที่จำเปนและ

กระชับ เขาใจงาย เมื่อผลิตสื่อตนแบบเสร็จ ก็ตองนำไปทดสอบในชุมชน 

และนำกลับมาปรับใหเหมาะสม จึงทำการผลิตสื่อสำเร็จรูป ชี้ชวนให 

โรงพยาบาลชุมชนและสถานีอนามัย ทดลองนำไปใชในชุมชนวาวิธีการใด

จะมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับวิถีชีวิตของชุมชนมากที่สุด ซึ่ง

ผลลัพธสุดทายที่สามารถตรวจสอบได คือ ประชาชนในชุมชนมีความรู 

ความเขาใจเรื่องพืชพิษ สัตวพิษ และไมมีการปวยหรือตายจากการ

บริโภคพืชพิษ สัตวพิษ อีก  

 

ประการที่ ๘ 
การสรางคน ใหมีวิธีคิด วิธีทำงาน ตลอดจนทัศนะคติที่ถูกตอง

ตามหลักแหงธรรม  

เปนทั้งหนาที่และความรับผิดชอบที่ตองสรางใหคนรุนหลัง มีขีด

ความรูทั้งดานวิชาการและความสามารถในการจัดการที่จะประยุกตใช
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ความรูใหเกิดผลลัพธที่ดี โดยมีทั้งความคิดริเริ่ม สรางสรร มีความเปน

ตัวตนของตนเอง กลาคิดในสิ่งที่แตกตางอยางมีเหตุผล  

ประสบการณทั ้งดานความสำเร็จและไมสำเร็จ ถายทอดให 

คนรุนหลังโดยไมตองลองผิดลองถูก เวนแตเรื่องใดสมควรใหไดรับ

ประสบการณตรง ก็สรางโอกาสใหไดทดลอง ฝกฝนดวยตนเอง 

ทัศนะคติ เปนเครื่องกำหนดวิธีคิด วิธีทำงานประการหนึ่ง จึงตอง

ใหความสำคัญกับบุคลากรในองคกร ซึ่งจะมาเปนกำลังหลักของ 

หนวยงานตอไป ทัศนะคติที่ถูกตองตามหลักแหงธรรม เชน การเห็น

ประโยชนของสวนรวมมากอนประโยชนสวนตน การยึดม่ันในความ

ซื่อสัตย สุจริต การรูจักใหเปนเครื่องผูกมิตร ฯลฯ ในเรื่องทัศนะคติก็

ปฏิบัติตนใหเห็นเปนรูปธรรม เปนแบบอยาง สัมผัสได ถือเปนการ 

สอนงาน สรางคนที่มีประสิทธิผล 

สิ่งสำคัญที่สุดในการสรางคน คือ การสงเสริมใหมีโอกาสพัฒนา

ไปสูความดีงามทางจิตวิญญาณ ใหเจริญทางปญญาจนสามารถเขาถึง

หลักธรรม แมตนเองก็ตองฝกฝนไปพรอมกันดวย  

่ ้ ่
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ประการที่ ๙ 
การสรางเครือขาย ความรวมมือกับ กัลยาณมิตร พันธมิตร  

ความรวมมือทำใหเกิดการเสริมพลัง การขับเคลื่อนเรื่องที่มี

ประโยชนใหเกิดผล ตองอาศัยความรู ความสามารถ ศักยภาพของ

บุคคล องคกรทั้งภาครัฐและภาคประชาชน รวมกันผลักดันทั้งงานใน

ความรับผิดชอบของกัลยาณมิตร พันธมิตร หรืองานที่เรารับผิดชอบ

หลัก ซึ่งลวนมีเปาหมายเดียวกัน คือ การมีสุขภาวะที่ดีของประชาชน  

ดังนั ้น การแสวงหากัลยาณมิตร พันธมิตร และรวมงานอยางเปน 

เครือขาย จึงเปนวิถีการทำงานที่สำคัญ  

เครือขายจึงมีทั้งภาควิชาการ ภาคหนวยราชการ ภาคองคกร

ปกครองทองถิ่น ภาคประชาสังคม ภาคสื่อสารสาธารณะ ภาคเอกชน 

องคกรเอกชนเพื่อสาธารณะประโยชนซึ่งไมแสวงหาผลกำไร  
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ประการที่ ๑๐ 
ความกลาหาญที่จะทำในสิ่งที่ถูก ที่ควร  

สังคมไทยมีลักษณะเดนในการเปนสังคมเชิงอุปถัมภ ดังนั้น ในการ

ทำงานโดยเฉพาะภาคราชการ มักจะมีโอกาสเผชิญกับการรองขอให

กระทำการในสิ่งที่อาจไมถูก ไมควร จากผู ม ีอำนาจซึ่งเปนไดทั ้ง

ขาราชการฝายการเมืองและฝายประจำระดับสูงกวา หรือเอกชนที่มี

อำนาจเงิน การไมโอนออน ผอนตามคำรองขอบางครั้งอาจสงผลกระทบ

ตอตนเองและครอบครัวได 

การประคองตนใหสามารถกระทำการตามหนาที่ใหสมบูรณ 

ทำการในสิ่งที่ถูกที่ควร ตองมีความกลาหาญ เพราะการทำในสิ่งที่ถูก

ตอง อาจกระทบตอความกาวหนาในทางราชการ ไมวาจะเปนการเลื่อน

ชั้น เลื่อนขั้นเงินเดือน หรือผลประโยชนในรูปแบบตางๆ เชน การไดรับ

โอกาสไปศึกษาดูงานตางประเทศ หรืออาจถูกขัดขวางมิใหงานในหนาที่

รับผิดชอบดำเนินไปอยางราบรื่นได  

ความกลาหาญจึงเปนคุณธรรมในการทำงานที่สำคัญ ซึ่งไดรับ

การถายทอด ปลูกฝงจากครอบครัว และครูอาจารยทางเภสัชศาสตร  

ผูซึ่งเปนปูชนียบุคคลและเปนแบบอยางใหยึดถือมาโดยตลอด 
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พิธีมอบรางวัล “เภสชักรดีเดนเพ่ือสงัคม” ครัง้ท่ี ๑ พ.ศ. ๒๕๕๒ 
และ แสดงความยินดีกับ ภญ.ดร.กฤษณา ไกรสินธุ  

เภสัชกรไทยคนแรกที่ไดรับรางวัลแมกไซไซ พ.ศ.๒๕๕๒ 

 

มูลนิธิเภสัชศาสตรเพื่อสังคม  

(Pharmacy for Society Foundation มภส/ PSF) 

วันอังคารที่ ๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๒  

ณ หองประชุม ชั้น ๑๐ อาคารนวัตกรรมทางเภสัชศาสตร 

คณะเภสัชศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ถนนพญาไท กทม. 

 

 

 

สืบเนื่องจาก เปาหมายและวัตถุประสงค ขอ ๒ ของมูลนิธิ 

เภสัชศาสตรเพื่อสงัคม ที่มุง “ริเริ่ม สรรสรางเภสัชกรใหมีบทบาทหนาที่

ในการพัฒนาสุขภาพสังคม การบริหารจัดการระบบยา ระบบสุขภาพ 

และการคุ มครองผู บริโภคดานสุขภาพอยางถึงพรอมดวยจริยธรรม 

แหงวิชาชีพเภสัชกรรม” มูลนิธิจึงมีมติดำเนินการพิจารณาคัดเลือก 

“เภสัชกรดีเดนเพื่อสังคม” เพื่อสรรหาเภสัชกรที่ประกอบวิชาชีพเพื่อ

สังคมไดอยางถึงพรอมดวยจริยธรรมแหงวิชาชีพเภสัชกรรม เพื่อเปน

ขวัญ กำลังใจ และเชิดชูเกียรติ รวมทั้งเปนแบบอยาง ความภาคภูมิใจ 
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และแรงบันดาลใจในการประกอบวิชาชีพตามบทบาทหนาที่ของเภสัชกร

ทุกสาขา และนิสิตนักศึกษาเภสัชศาสตร ตอไป  

ในการนี้ มูลนิธิเภสัชศาสตรเพื่อสังคม จึงรวมกับ คณะกรรมการ

จัดประชุมเตรียมการสมัชชาเภสัชกรรมไทย ๑๐๐ ป (พ.ศ. ๒๕๕๖)  

สภาเภสัชกรรม ศนูยประสานงานการศึกษาเภสัชศาสตรแหงประเทศไทย 

(ศ.ศ.ภ.ท.) จัด พิธีมอบรางวัล “เภสัชกรดีเดนเพื่อสังคม” พ.ศ. 

๒๕๕๒ เพื่อเปนการประกาศเกียรติคุณ “เภสัชกรดีเดนเพื่อสังคม” ที่ได

รับคัดเลือกเปนคนแรกในป พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยจะจัดงานประกาศเกียรติ

คุณเภสัชกรผูที่ไดรับรางวัลนี้ ในวันที่ ๘ ธันวาคม ของทุกป เพื่อรวม

ขบวนการสานตอ พัฒนา และระลึกถึงวันสถาปนาวิชาชีพเภสัชกรรม

และการศึกษาเภสัชศาสตร(แผนปจจุบัน) ในประเทศสยาม เมื่อวันจันทร

ที่ ๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๔๕๖ อยางสืบเนื่องตอไป  

ในป พ.ศ. ๒๕๕๒ มีวาระสำคัญ ที่มี เภสัชกรคนแรกของโลกได

รับรางวัลแมกไซไซ นั่นคือ เภสัชกรหญิง ดร.กฤษณา ไกรสินธุ ซึ่งเปน

หนึ่งในผูนำการเปลี่ยนแปลงที่ทำใหบทบาทของเภสัชกรในการผลิตยา

เพื่อสังคมเดนชัดในระดับสากล  เราจ ึงรวมกันแสดงความย ินด ีและ 

เลี้ยงฉลองใหกับ เภสัชกรหญิง ดร.กฤษณา ไกรสินธุ เภสัชกรไทย

คนแรกที่ไดรับรางวัลแมกไซไซ พ.ศ. ๒๕๕๒ และ เภสัชกรวรวิทย 

กิตติวงศสุนทร เภสัชกรดีเดนเพื่อสังคม คนแรกของมูลนิธ ิ 

เภสัชศาสตรเพื่อสังคม เพื่อรวมกันสรางขวัญกำลังใจ ความภาคภูมิใจ 

และแรงบันดาลใจในการประกอบวิชาชีพตามบทบาท อำนาจและหนาที่

ของวิชาชีพเภสัชกรรมไทยและการศึกษาเภสัชศาสตรในศตวรรษหนา 
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กำหนดการมอบรางวัล 
๑๐.๑๕-๑๐.๓๕ น. พิธีมอบรางวัล “เภสัชกรดีเดนเพื่อสังคม” ครั้งที่ ๑ 

พ.ศ. ๒๕๕๒  

 ✿ กลาวคำประกาศเกียรติคุณ  

โดย รศ.ภญ.ดร.พรเพ็ญ เปรมโยธิน 

  ประธานอนุกรรมการคัดเลือกเภสัชกรดีเดนเพื่อ

สังคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

 ✿ มอบรางวัล เภสัชกรดีเดนเพื่อสังคม  

โดย ภญ.สำลี ใจดี  

  ประธานมูลนิธิเภสัชศาสตรเพื่อสังคม 

 ✿ กลาวประกาศเจตจำนงของ  

เภสัชกรดีเดนเพื่อสังคม พ.ศ. ๒๕๕๒  

โดย ภก.วรวิทย กิตติวงศสุนทร 
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รายการพิเศษ* ณ หองประชุม ศศนิเวศ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

๑๗.๐๐-๒๐.๓๐ น. รวมกันแสดงความยินดีและเลี้ยงฉลองให

ภญ.ดร.กฤษณา ไกรสินธุ  

เภสชักรผูไดรบัรางวัลแมกไซไซ พ.ศ. ๒๕๕๒ 

ภก.วรวิทย กิตติวงศสุนทร  

เภสัชกรดีเดนเพื่อสังคม พ.ศ. ๒๕๕๒ 

๑๗.๐๐-๑๘.๔๐ น. เสวนา:  

 ขบวนการขับเคลื่อนการเขาถึงยา:  

เพื่อรวมกันสรางระบบการใชยาที่เหมาะสม 

 นำโดย 

 ✿ นพ.มงคล ณ สงขลา  

ประธานคณะกรรมการกำลังคนดานสุขภาพ

แหงชาติ 

 ✿ นพ.วิชัย โชควิวัฒน  

รองประธานกรรมการ คนที่สอง 

  คณะกรรมการกองทุนสนับสนุนการสราง

เสริมสุขภาพ 

 ✿ นายภัทระ คำพิทักษ สื่อมวลชน 

 ✿ เครือขายผูปวย: นายนิมิตร เทียนอุดม  

มูลนิธิเขาถึงเอดส 

 ✿ ภญ.ดร.กฤษณา ไกรสินธุ รางวัลแมกไซไซ 

๒๐๐๙  
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 ✿ รศ.ภก.ดร.วิทยา กุลสมบูรณ  

กรรมการสภาเภสัชกรรม  

 ดำเนินรายการโดย  

 ผศ.ภญ.ดร.นิยดา เกียรติยิ่งอังศุลี  

 หัวหนาหนวยปฏิบัติการวิจัยเภสัชศาสตรสังคม (วจภส.)  

 และ ผูจัดการแผนงานสรางกลไกเฝาระวัง 

 และพัฒนาระบบยา (กพย.) สสส. 

๑๘.๔๐-๑๙.๐๐ น. ขับเสภา แสดงความชื่นชมผลงานเพื่อสังคม ของ  
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ÁÙÅ¹Ô¸ÔàÀÊÑªÈÒÊμÃ�à¾×èÍÊÑ§¤Á (ÁÀÊ)
Pharmacy for Society Foundation (PSF)

เภสัชกรดีเดนเพื่อสังคม
ประจำป พ.ศ. ๒๕๕๒

 เภสัชกรนักสรางการเปลี่ยนแปลง
ความเขมแข็งของสังคมรวมรังสรรค
คุมครองสุขภาพมหาชนทุมชีวัน
หวังผูบริโภคสุขสันตและปลอดภัย
 เภสัชกรวรวิทย กิตติวงศสุนทร
เปยมจริยธรรมล้ำบวรพิสุทธิ์ใส
พัฒนางานคุมครองผูบริโภคดวยหัวใจ
ตราบวันน้ีประโยชนไดแกแผนดิน
 นำแนวคิดวิทยาศาสตรสูชุมชน
สรางงานเกิดมรรคผลไมรูสิ้น
ยุทธการสรางน้ำดีเพื่อดื่มกิน
เชื่อมภาคีในทองถิ่นดอนมดแดง
 เด็กนักเรียนไดดื่มน้ำปลอดภัย
ไรสารตะก่ัวในโรงเรียนทุกหนแหง
ปลาสมปลอดสารพิษที่รายแรง
ปฏิวัติน้ำมันทอดซ้ำแกรงดวยปญญา
 เภสัชกรดีเดนเพื่อสังคม
เกียรติยศศักด์ิศรีสมกับคุณคา
แหงคุณงามความดีที่ทำมา
เพื่อสุขภาพประชาสังคมไทย
 ใหตั้งจิตม่ันศรัทธา
อุดมการณเพื่อประชานั้นยิ่งใหญ
เปนเภสัชกรเพ่ือสังคมตลอดไป
มีธัมมะประจำใจตลอดกาล.

วรวิทย กิตติวงศสุนทร
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